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VEDTEKTER FOR DOWNS SYNDROM NORGE

§ 1 NAVN OG FORMAL

Foreningens navn er Downs syndrom Norge. Foreningens formal er a vaere en

interesseorganisasjon for alle med Downs syndrom, og personer som har interesse

for Downs syndrom. Foreningen skal legge til rette for, og bidra med;

kunnskapsdeling, erfaringsutveksling og trygge fellesskap som gir hverdagsmestring

for mennesker med Downs syndrom og deres naermeste i alle livsfaser, bade pa

lokalt, nasjonalt og internasjonalt niva. Det skal organisasjonen oppna gjennom:

a gke kunnskap om rettigheter hos mennesker med Downs syndrom,
pargrende, fagfolk og myndigheter.

a bidra til at mennesker med Downs syndrom og deres naermeste har tilgang
pa kunnskap og informasjon som setter dem i stand til & ta gode valg for seg
0g sine.

a sgrge for at mennesker med Downs syndrom blir hgrt og tatt med i
beslutninger som pavirker deres liv.

a vektlegge arbeid som bidrar til & styrke selvfglelse og identitet hos
mennesker med Downs syndrom.

a veere sgkerorganisasjon for prosjekter og tiltak som kan komme mennesker
med Downs syndrom og deres familier til gode.

a bidra til & utvikle ressurser og systemer som sikrer at mennesker med
Downs syndrom far de rettigheter og rammebetingelser de har krav pa og
behov for.

a vaere en padriver for & fremskaffe kunnskap om Downs syndrom, med seerlig
fokus pa levekar og helse til mennesker med Downs syndrom og deres
naermeste familie, og om utviklingen av holdninger til mennesker med Downs
syndrom i samfunnet.

a legge til rette for likepersonsarbeid nasjonalt og lokalt.

holdningsskapende opplysningsarbeid som bygger ned fordommer og stigma
rundt Downs syndrom.

a serge for at fremtidige foreldre til barn med Downs syndrom har tilgang pa
helhetlig og erfaringsbasert kunnskap i tillegg til den informasjonen som gis av

helsevesen o.l.
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§ 2 ORGANISASIONSFORM OG ORGANISASJON

Downs syndrom Norge er hovedorganisasjonen og har tilknyttede lokallag. Vi er

partipolitisk ngytrale og religigst uavhengige.
Downs syndrom Norge skal ha fglgende organisasjonsledd:

e Landsmgatet som er foreningens hgyeste organ

e Hovedstyret som leder foreningens daglige arbeide

e Administrasjon rapporterer til Hovedstyre, og ivaretar den daglige
administrative og faglige driften

e Fagrad som er en selvstendig enhet under foreningen

e Lokalforeninger som har arbeidsomrader innenfor et definert geografisk

omrade

§ 3 MEDLEMSKAP

Medlemskap er for personer med Downs syndrom, pargrende og familie, eller andre

interesserte personer.

Inn- og utmelding skjer til hovedorganisasjonen og gir medlemskap i Downs syndrom

Norge og et valgfritt lokallag, eventuelt bare i Downs syndrom Norge.
Medlemskap tegnes kun for enkeltmedlemmer ikke som familiemedlemskap.

Medlemmer som har fylt 15 ar har mgte-, tale- og forslagsrett, stemmerett og rett til &

la seg velge som representant.

§ 4 TILSLUTNING AV ORGANISASJONER

Organisasjoner som driver i samsvar med Downs syndrom Norge sine formal,

vedtekter og prinsipper kan bli tilknyttet Downs syndrom Norge.

§ 5 KONTINGENT

Kontingenten for de to pafglgende ar fastsettes av Landsmgtet.
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Hovedmedlem betaler full pris, mens medlemmer fra samme husstand har 50%

rabatt pa& medlemskontingent.

Kontingenten kreves inn av hovedorganisasjonen og fordeles uavkortet til valgt
lokallag. For medlemmer som ikke er tilknyttet et lokallag, disponeres kontingenten

av hovedorganisasjon.

§ 6 LANDSM@TE

Landsmgatet er foreningens hgyeste organ og bestar av Hovedstyret og 2 delegater

per lokallag med hver sin stemme.

Hovedstyret har stemmerett, med unntak av arsmelding, regnskap, budsjett og

styrehonorar.
Daglig leder og en representant fra Fagradet har tale- og forslagsrett pa Landsmeotet.

Ordinzert Landsmeate avholdes hvert 2. ar, innen utgangen av november. Hovedstyret

kaller inn til Landsmate med seks ukers varsel.

§ 6.1 Sakliste og saker til Landsmgtet

Saker som skal behandles pa Landsmgtet skal sendes Hovedstyret senest tre uker
for Landsmgtet. Endelig innkalling med saksliste skal offentliggjeres senest en uke
for Landsmgtet pa foreningens nettside eller via e post til medlemmene. Saker som

kommer inn etter fristen blir utsatt til neste Landsmgte.

Alle dokumenter skal offentliggjares samtidig med innkallingen. Saksliste skal

inneholde:
1. Godkjenning av innkallelsen
2. Valg av mgteleder, referent, tellekorps og to personer som signerer
protokoll
3. Godkjenning av dagsorden
4. Foreningens arsmeldinger for den foregaende Landsmgateperioden
5. Revidert regnskap for den foregaende Landsmateperioden
6. Fastsetting av medlemskontingent for den pafglgende Landsmateperioden
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Innkomne saker

Arbeidsprogram for landsmgateperioden
Valg

a. Hovedstyre

b. Valgkomité

c. Revisor

10.  Vedta rammebudsjett for landsmgteperioden
Avstemminger avgjgres ved simpelt flertall, dersom ikke annet er angitt i vedtektene

Valg foregar skriftlig eller digitalt dersom det foreligger mer enn ett forslag, eller
dersom en av Landsmatets delegater krever det. Ved stemmelikhet foretas omvalg.

Gir omvalg ogsa stemmelikhet, giennomfares valget ved loddtrekning.

§ 6.2 Ekstraordinart Landsmgte

Hovedstyret eller 10 prosent av registrerte medlemmer kan kreve ekstraordinaert
Landsmgte. De som fremsetter krav om ekstraordingert Landsmgte skal samtidig
presentere for Hovedstyret hvilke saker de krever behandlet. Det er kun de saker

som er oppfart pa agendaen for ekstraordinaert Landsmgte som kan behandles.

Ekstraordinaert Landsmate skal innkalles med 2 ukers varsel. Saksliste skal

inneholde:
1. Godkjenning av innkallelsen
2. Forretningsorden
3. Valg av mgateleder, referent og eventuelt tellekorps
4. Godkjenning av dagsorden
5. Saker som er nevnt i innkallingen

Valg foregar skriftlig eller digitalt dersom det foreligger mer enn ett forslag, eller
dersom en av Landsmatets delegater krever det. Ved stemmelikhet foretas omvalg.

Gir omvalg ogsa stemmelikhet, gjennomfgres valget ved loddtrekning.
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§ 7 HOVEDSTYRET

Hovedstyret velges pa ordineert Landsmgte for landsmateperioden og trer i funksjon
fra avslutningen av Landsmagate. Det skal settes av tid til en overlapping mellom

avtroppende og patroppende styre.

Foreningens daglige arbeid ledes av Hovedstyret som skal arbeide for a gjennomfare
det arbeidsprogram som er vedtatt pa Landsmatet og retningslinjene i vedtektene,

herunder:

o fastsette budsjett

e utarbeide forslag til arbeidsprogram som vedtas pa Landsmeotet.

e sgke om statte

e vedta forslag til statutter for fond

e ivareta en forsvarlig behandling av saker som blir forelagt fra myndighetene,
andre institusjoner, organisasjoner og ulike ledd innenfor Downs syndrom
Norge som organisasjon

e saker som krever stgrre prinsipielle avgjarelser eller saker med
organisasjonspolitiske betydninger skal til hgring hos lokallagene fgr de
behandles av Hovedstyret for beslutning

o fastsette instrukser for, og tilsette personell i administrasjonen

e stiller minst en representant til Fagradet

o forberede og kalle inn til Landsmgatet

e oppnevne ngdvendige utvalg og komiteer

e fremlegge arsmelding og arsregnskap

e ved behov utnevne ny revisor i perioden mellom Landsmgter

Flertallet av hovedstyret som er valgt skal veere mennesker med Downs syndrom og /
eller foreldre / pargrende til mennesker med Downs syndrom. Det er gnskelig med en
geografisk spredning blant hovedstyrets medlemmer, likesa representasjon av alle

aldre.
Hovedstyret bestar av:

e styreleder
e nestleder

e 5-9 styremedlemmer
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e 2 varamedlemmer
Utover styreleder som velges ved saerskilt valg, konstituerer Hovedstyret seg selv.

Hovedstyret er beslutningsdyktig nar minst 50% er til stede. Ved stemmelikhet er

styrelederens stemme avgjgrende.
Foreningen tegnes av 2 styremedlemmer, hver for seg.

Nestleder trer inn som leder hvis styreleder er fravaerende, eller faller bort i lapet av

landsmeateperioden eksempelvis pga. permisjon eller uforutsette hendelser.

Dersom sa mange av Hovedstyrets medlemmer og / eller varamedlemmer trekker
seg eller fratrer i perioden, slik at de ikke er beslutningsdyktige, kan Hovedstyret i
samrad med ledersamling oppnevne et tilstrekkelig antall nye varamedlemmer

eventuelt styremedlemmer for resten av perioden.

Varamedlemmer har mgte og talerett, men ikke mgateplikt og stemmerett sa lenge de
meter som vara. Mgter varamedlem pa vegne av styremedlem sa har de samme rett

og plikt som styremedlemmet.

§ 7.1 Godtgjgrelser/honorar

Styremedlemmer skal ikke bruke styrevervet til & skaffe seg selv, eller eget nettverk
gkonomiske eller materielle fordeler. Styremedlemmer skal ikke kreve eller ta imot
personlig honorar eller stgrre gaver for & representere Downs syndrom Norge selv

om representasjonen innebaerer arbeidsbyrde.

Styremedlemmene far dekket ngdvendige utgifter til reise, overnatting, kost og evt.
andre utgifter som knytter seg direkte til utfgrelse av styrevervet, etter
organisasjonens gjeldene retningslinjer. Tapt arbeidsfortjeneste/lonn skal ikke
dekkes av Downs syndrom Norge sa fremt dette ikke er spesifikt behandlet i

hovedstyret.

Et eventuelt styrehonorar skal ha et ngkternt omfang og sta i forhold til
organisasjonens gkonomi. Stgrrelsen pa styrehonoraret og premissene for utbetaling

skal vedtas av Landsmagatet i etterkant og etter innstilling fra valgkomiteen.

Valgkomitéen utarbeider innstilling til styrehonorar.
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§ 8 LOKALLAG

Det kan opprettes nye lokallag av Downs syndrom Norge innenfor et definert
geografisk omrade. Hovedstyret har fullmakt til 8 godkjenne opprettelse av nye

lokallag.

Lokallagene skal levere arsmelding og regnskap til Downs syndrom Norge etter de
har gjennomfart arsmete. For de lokallagene som gjennomfgrer fagdager og
likepersonsarbeid skal det ogsa rapporteres inn til Downs syndrom Norge, slik at det

gir grunnlag for & sgke om statte fra Bufdir.

§ 9 LEDERSAMLINGER
Ledersamling er en mgteplass mellom leder av Hovedstyret og lokalforeningene.
Det skal avholdes minst 1 - en ledersamling pr. ar det aret det ikke er landsmate.

Ledersamlingene skal veere et viktig forum for utveksling av erfaring og for a

gjensidig kunne drgfte informasjon fra lokallagene og landsstyret.

Malet med samlingene er a drgfte interessepolitiske, skonomiske, organisatoriske

spegrsmal, og bedre kommunikasjon og samholdet i organisasjonen.

§ 10 ADMINISTRASJON

Administrasjonen er underlagt Hovedstyret og ivaretar den daglige administrative

driften av foreningen og ledes av daglig leder.
Daglig leder har ansvaret for a forberede saker til Hovedstyret og Landsmgtet.

Administrasjonen ledes av daglig leder som rapporterer til hovedstyret, og har mgte-,

tale-, og forslagsrett pa Landsmate, Hovedstyret og Fagradet.

Administrasjonen skal, sa langt som mulig, yte service til lokallagene

Downs Syndrom Norge
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§ 11 FAGRADET

e Fagradet:

e utpekes av Hovedstyret og bestar av pargrende og fagpersoner med saerskilt
kunnskap om Downs syndrom og engasjement for a spre denne kunnskapen.
De konstituerer seg selv og foreslar selv retningslinjer for sitt arbeid.

e skal veere en ressurs i arbeidet med a spre kunnskap og informasjon. De skal
pa eget initiativ

e ta opp saker ut fra faglige rapporter, forskningsresultater og det som er av
interesse for mennesker med Downs syndrom og deres pargrende.

e skal gi innspill til aktuelle tema for kurs, sgknader, seminarer og konferanser.
De skal ogsa kunne delta som forelesere og kursholdere.

e skal orientere Hovedstyret om forhold og saker som foreningen bgr veere kjent
med og gi rad om dette bgr falges opp.

e ledes av et arbeidsutvalg, hvorav Hovedstyret er representert med minst ett
medlem.

e en representant fra Fagradets arbeidsutvalg deltar pa Landsmgatet med
talerett.

e kan besta av medlemmer utenfor foreningen.

§ 12 LEDSAGERORDNING

Organisasjonen skal tilrettelegge for medlemmer som har behov for individuell
ledsager i sitt virke som tillitsvalgt. Den tillitsvalgte skal selv kunne velge hvem hun /

han gnsker som ledsager, forutsatt at det er avklart med eventuelle verger.
Ledsager sine oppgaver er & tilrettelegge for:

o at tillitsvalgt kan utgve sine oppgaver pa best mulig mate.

e at vedkommende kan delta i organisasjonens arbeid ut fra sine egne
forutsetninger. Den tillitsvalgte skal selv kunne velge hvem han / hun gnsker
som ledsager.

e at tillitsvalgt har et avklart forhold med eventuelle verger og hovedstyret pa

rolle, ansvar og myndighet i sitt virke.
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Ledsager kan ikke inneha verv eller stilling som kan komme i konflikt med Downs

syndrom Norge sine interesser.

§ 13 VEDTEKTSENDRINGER

Endring av vedtekter gjores ved avstemning pa Landsmgatet eller ekstraordinaert

Landsmgte. Endring av vedtekter krever 2/3 stemmeflertall.

§ 14 OPPL@SNING AV FORENINGEN

Opplasning av foreningen kan bare skje pa Landsmegate og krever 2/3 flertall av
avgitte stemmer. Eventuelle midler som blir disponible ved opplasningen av
landsforeningen, skal disponeres av Landsmatet til beste for mennesker med Downs

syndrom.

§ 14.1 Oppl@sning av lokallag

Opplasning av lokallag kan bare skje pa lokallagets arsmate og krever 2/3 flertall av
avgitte stemmer. Eventuelle midler som lokallaget har forvaltes av landsforeningen i
to ar, i den hensikt at det gis tilbake ved en re-etablering av lokallaget. Etter to ar
uten avholdte styremeater i lokallaget, anses det som oppl@st og eventuelle midler

disponeres av Landsmagatet til beste for mennesker med Downs syndrom.

§ 14.2 Utmelding av lokallag fra foreningen

Utmelding av lokallag fra hovedorganisasjonen kan bare skje pé lokallagets arsmate

og krever 2/3 flertall av avgitte stemmer.

Medlemskontingenten for innevaerende ar for de medlemmene som fglger
utmeldingen beholdes i lokallaget, mens kontingenten for de medlemmene som

gnsker a knytte seg til et annet lokallag far denne overfart dit.
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LANDSM@TETS FORSLAG TIL VEDTEKTER FOR LOKALLAG

§ 1 NAVN OG FORMAL

Downs syndrom (stedsnavn pa lokallaget), er et lokallag under Downs syndrom

Norge.

Downs syndrom Norge er en landsomfattende frivillig interesseorganisasjon for alle
med Downs syndrom og personer med interesse for Downs syndrom. Downs
syndrom Norge skal legge til rette for, og bidra med; kunnskapsdeling,
erfaringsutveksling og trygge fellesskap som gir hverdagsmestring for mennesker
med Downs syndrom og deres naermeste i alle livsfaser, bade pa lokalt, nasjonalt og

internasjonalt niva.

Lokallagene skal farst og fremst skape et lokalt sosialt og faglig nettverk for
mennesker med Downs syndrom og deres familie, samt gjennomfare aktiviteter for

medlemmene.
Eksempler pa aktiviteter i lokallagene kan veere:

e Tema-/fag-kvelder som bidrar til kompetanseutvikling
e Sommertreff

e Juletrefest

e Sosiale sammenkomster (Pizzakvelder e.l.)

e Helgeseminar

e Fritidsaktiviteter for barna (idrett, musikk, drama m.m.)
e Likepersonsarbeid

e Fagdager

e Samarbeide med lokale, regionale og fylkeskommunale aktgrer

§ 2 ORGANISASIONSFORM OG ORGANISASJON

Vi er et lokallag av Downs syndrom Norge, partipolitisk ngytrale og religigst

uavhengig interesseorganisasjon.
Lokallaget har fglgende organisasjonsledd:

o Arsmatet, som er lokalforeningens hayeste organ
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e Styret, som leder foreningens daglige arbeide

§ 3 MEDLEMSKAP

Medlemskap er for personer med Downs syndrom, pargrende og familie, eller andre

interesserte personer.

Inn- og utmelding skjer til hovedorganisasjonen og gir medlemskap i Downs syndrom

Norge og et valgfritt lokallag, eventuelt bare i Downs syndrom Norge.
Medlemskap tegnes kun for enkeltmedlemmer ikke som familiemedlemskap.

Medlemmer som har fylt 15 ar har mete-, tale- og forslagsrett, stemmerett og rett til &

la seg velge som representant.

§ 4 KONTINGENT
Kontingenten for de to pafglgende ar fastsettes av Landsmgtet.

Hovedmedlem betaler full pris, mens medlemmer fra samme husstand har 50%

rabatt pa medlemskontingent.

Kontingenten kreves inn av hovedorganisasjonen og fordeles uavkortet til valgt
lokallag. For medlemmer som ikke er tilknyttet et lokallag, disponeres kontingenten

av hovedorganisasjon.

§ 5 LOKALLAGETS STYRE

Lokallagets daglige arbeid ledes av styret som bestar av leder, nestleder og det
antall styremedlemmer som Arsmgate beslutter. Utover leder og nestleder, bar styre

ha 1-5 styremedlemmer for a fylle felgende roller:

e Sekreteer
e Jkonomi/ kasserer

e Styremedlemmer

Downs Syndrom Norge
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Flertallet i styret ma veere mennesker med Downs syndrom, og / eller foreldre /

pargrende.

Styret velges for en periode for 1-2 ar, det er mulig a stille til gjenvalg. Leder og

nestleder bgr ikke velges samme ar.
Med unntak av leder og nestleder konstituerer styret seg selv.

Styret er beslutningsdyktig nar minst halvparten av medlemmene er til stede. Ved

stemmelikhet er lederens stemme avgjgrende.

Nestleder trer inn som leder om leder er fravaerende, eller faller bort i Igpet av

perioden f.eks. pga. permisjon eller uforutsette hendelser.

Leder og gkonomi / kasserer gis disponerings- og signaturrett hver for seg.

§ 5.1 Arbeidsoppgaver for lokallagets styre

Styret skal i arsmateperioden:

e lage arbeidsprogram for neste arsmgteperiode

e arbeide for & gjennomfare det arbeidsprogram som er vedtatt pa Arsmeotet for
lokallaget

o fastsette budsjett, som godkjennes pa Arsmate

o forberede og kalle inn til Arsmatet

e oppnevne ngdvendige utvalg og komiteer

e sende inn arsmelding og arsregnskap til hovedorganisasjonen

e sende inn liste over likepersoner og rapportere likepersonsaktivitet utfert av

lokallaget

§ 6 LEDSAGERORDNING

Lokallaget skal tilrettelegge for medlemmer som har behov for individuell ledsager i
sitt virke som tillitsvalgt. Den tillitsvalgte skal selv kunne velge hvem hun / han gnsker

som ledsager, forutsatt at det er avklart med eventuelle verger.

Ledsager sine oppgaver er a tilrettelegge for:

Downs Syndrom Norge
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o Attillitsvalgt kan utgve sine oppgaver pa best mulig mate

e At vedkommende kan delta i organisasjonens arbeid ut fra sine egne
forutsetninger. Den tillitsvalgte skal selv kunne velge hvem han / hun gnsker
som ledsager.

e At tillitsvalgt har et avklart forhold med eventuelle verger og styret pa rolle,

ansvar og myndighet i sitt virke.

Ledsager kan ikke inneha verv eller stilling som kan komme i konflikt med foreningen

sine interesser.

§ 7 ARSM@TET

Arsmotet er lokallagets hayeste organ og bestar av styret og lokallagets medlemmer.

Hver deltaker har hver sin stemme. Ordinzert Arsmgte avholdes arlig i farste kvartal.

§ 7.1 Innkalling til Arsmgte

Styret kaller inn til Arsmate senest fire uker fgr fastsatt dato.

§ 7.2 Saksliste og saker til Arsmgtet

Saker som medlemmer gnsker behandlet pa Arsmgatet skal sendes styret senest to
uker far Arsmatet. Endelig innkalling med saksliste skal offentliggjares senest en uke
for Arsmotet pa foreningens nettside eller via e-post til medlemmene. Saker som

kommer inn etter fristen blir utsatt til neste Arsmagte.

Alle relevante dokumenter skal offentliggjgres samtidig med innkallingen. Saksliste

skal inneholde:

e Godkjenning av innkallelsen

e Valg av mgteleder, referent og eventuelt tellekorps
e Godkjenning av dagsorden

e Foreningens arsmelding avsluttet pr. 31.12.

e Revidert regnskap avsluttet pr. 31.12.

e |nnkomne saker
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e Vedta rammebudsjett for arsmegteperioden

e Valg av de stillingene som er pa valg

Valg foregar skriftlig dersom en av medlemmene krever det. Ved stemmelikhet
foretas omvalg. Gir omvalg ogsa stemmelikhet, giennomfgres valget ved

loddtrekning.

§ 7.3 Ekstraordinaert Arsmgte

Styret eller 1/3 av medlemmene kan kreve ekstraordingert Arsmate. De som
fremsetter krav om ekstraordinaert Arsmate skal samtidig presentere for styret hvilke
saker de krever behandlet. Det er kun de saker som er oppfart pa agendaen for

ekstraordinaert Arsmgte som kan behandles.

Innkalling til ekstraordinaert Arsmate, med saksliste og alle relevante dokumenter

skal sendes ut med minimum to ukers varsel.
Saksliste skal inneholde:
Apning:

1. Valg av mateleder, referent, to protokollunderskrivere og eventuelt
tellekorps
Godkjenning av innkallelsen og sakslisten / dagsordenen

Innkomne saker

§ 8 VEDTEKTSENDRINGER

Endring i lokallagets vedtekter kan bare skje etter forslag vedtatt med 2/3 flertall av

de avgitte stemmer i Arsmate / ekstraordinsert Arsmate.

§ 9 OPPL@SNING

Opplasning av lokallaget kan bare skje pa Arsmate / ekstraordinaert Arsmate og
krever 2/3 flertall av de avgitte stemmene. Eventuelle midler som blir disponible ved

opplagsningen av lokalforeningen, skal forvaltes av Hovedorganisasjonen. Hvis ikke
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lokallaget er re-etablert innen 2 ar, disponerer Landsmegtet midlene til beste for

mennesker med Downs syndrom.
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