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Arbeidsprogram Downs Syndrom Norge, år 2024-2026 

1: Arbeidsprogram for hovedstyret med administrasjon: 

A: Organisasjonsbyggende aktiviteter 

• Jobbe mot medlemsøkning, sikte mot 5-10% økning per år.

• Jobbe mot fast inntektsgrunnlag på 5 millioner i 2027.

o Økonomisk grunnlag for ansettelse av lokallagskoordinator.

• Jobbe mot fullskala levekårsundersøkelse for å løfte frem stemmen til mennesker

med Downs syndrom.

• Utvikle og publisere en interessepolitisk plattform for DSN, også basert på innspill

fra Mangsfoldsparlamentet.

• Legge frem et forslag for gjennomføring av landskonferanse.

• Styrke ivaretakelsen av likepersoner. Stikkord: Likepersonkurs, opplæring,

veiledning, felleskap.

• Opprette og følge intern kommunikasjonsstrategi som inkluderer informasjonsflyt,

samarbeidsformer og møtepunkt mellom de ulike enhetene:

o Fagråd

o Lokallag

o Hovedstyre

o Administrasjon

• Opprette arbeidsgruppe angående å utrede behov for å tilslutte seg en

pa ra plyorga nisasjon.

• Opprette en arbeidsgruppe som skal fremme forslag til hvordan

medlemskontingenten, som ikke fordeles til lokallag, kan benyttes.

B: Grunnleggende og gjentakende aktiviteter: 

• Følge vedtatt kommunikasjonsstrategi.

• Arrangere ledersamling og landsmøte i henhold til vedtekter.

• Markere Verdensdagen for Downs syndrom, med involvering av administrasjon,

fagråd, hovedstyre og lokallag (arbeidsgruppe).

• Markere Rocktober (Downs syndrom fokus måned).

• Dele ut Marteprisen i samarbeid med Marte og Kjersti Goksøyr.

• Bidra når Downs syndrom omtales politisk eller i mediene, innenfor våre

tilgjengelige ressurser .
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