§3 Medlemsskap

Eksisterende Nytt forslag

* Medlemskap er for personer med Downs syndrom, + Medlemskap er for personer med Downs
deres pargrende og familie, eller andre interesserte syndrom, paregrende og familie, eller andre
personer. interesserte personer.

» Andre enkeltpersoner, skoler, institusjoner, instanser, : : : :
organisasjoner, etater og bedrifter kan velge a vaere organisasjoner—etaterog-bedrifter kan-velge-a-vare
stgttemedlem. stettemediem:

« Inn- og utmelding skjer til hovedorganisasjonen og gir * Inn- og utmelding skjer til hovedorganisasjonen
ogsa medlemskap i et valgfritt lokallag med rett til & og gir medlemskap Downs syndrom Norge og et
delta pa aktiviteter som arrangeres av dette. De valgfritt lokallag, eventuelt bare Downs syndrom
medlemmene som ikke tilknytter seg et lokallag sely, Norge.

tilknyttes det lokallaget som er geografisk naermest.

:  Medlemsk kun f kel | ikk
+ Medlemskap tegnes kun for enkeltmedlemmer ikke som fafn(?”%rrnnséd&;g%% g‘ff un for enkeltmediemmer ikke som

familiemedlemskap.

* Medlemmer som har fylt 15 &r har magte-, tale- og forslagsrett,
» Medlemmer som har fylt 15 ar har mate-, tale- og stemmerett og rett til & la seg velge som representant.
forslagsrett, stemmerett og rett il & la seg velge som
representant.



85 Kontingent

Eksisterende Nytt forslag

» Kontingenten for de to pafglgende ar fastsettes
av Landsmagtet.

» Kontingenten for de to pafglgende ar fastsettes
av Landsmagatet.

* Medlem nr.2. og falgende fra samme husstand + Hovedmedlem betaler full pris, mens

har 50 % rabatt pa medlemskontingent.
Stettemedlemmer betaler samme pris som
hovedmedlem, eller valgfritt hgyere belap.

Kontingenten kreves inn av
hovedorganisasjonen og fordeles uavkortet
ned til lokallagene som medlemmene gnsker a
veere tilknyttet.

medlemmer fra samme husstand har 50%
rabatt pa medlemskontingent.

Kontingenten kreves inn av
hovedorganisasjonen og fordeles uavkortet
til valgt lokallag. For medlemmer som ikke
er tilknyttet et lokallag, beholdes
kontingenten av hovedorganisasjon.



86 Landsmgte

Landsmatet er foreningens hayeste organ og
bestar av Hovedstyret og 2 delegater per lokallag
med hver sin stemme.

Hovedstyret har stemmerett, men kan ikke
stemme over arsmelding, regnskap, budsjett og
styrehonorar.

Daﬁlig leder og valgte delegater som har fylt 15
ar har mate-, tale- og forslagsrett pa _
Landsmgatet.(er denne setningen litt utydelig?
Kan det byttes ut med “Daglig leder har talerett”)
relagratgtlet deltar med en representant som har
alerett.

Ordineert Landsmete avholdes hvert 2. ar, senest
innen oktober maned. Hovedstyret kaller inn til
Landsmgte med seks ukers varsel.

Landsmatet er foreningens hayeste organ og
bestar av Hovedstyret og 2 delegater per lokallag
med hver sin stemme.

Hovedstyret har stemmerett, med unntak av
arsmelding, regnskap, budsjett og
styrehonorar.

Daglig leder og en representant fra Fagradet
har tale- og forslagsrett pa Landsmotet.

Ordinaert Landsmgte avholdes hvert 2, ar,
innen utgangen av november. Hovedstyret
kaIIerllnn til Landsmgte med seks ukers
varsel.



Sl(alﬁegf?ortni medlemmer gnsker behandlet pa Landsmotet skal sendes Hovedstyret senest tre uker for Landsmetet. Endelig innkalling med saksliste
ska n
utsatt til ne

Alle relevante dokumenter skal offentliggjeres samtidig med innkallingen. Saksliste skal inneholde:

1.

2.

86-1 Saksliste og saker til Landsmgtet

Godkjenning av innkalelsen

Valgav moteleder, referent og eventuelt tellekorps
Godkjenning av dagsorden

Foreningens arsmelding avsluttet pr. 31.12.
Revidert regnskap avsluttet pr. 31.12.

Fastsetting av medlemskontingent for den pafalgende Landsmateperioden
Innkomne saker

Arbeidsprogram for landsmete perioden

Valg

Hovedstyre

Valgkomité

Revisor

Vedta rammebudsiett for landsmeteperioden

Valg foregér skriftlig eller digitalt dersom det foreligger merenn ett forslag, eller dersom en av Landsmetets delegater krever det. Ved
stemmelikhet foretas omvalg. Giromvalg ogsa stemmelikhet, giennomfares valget ved loddtrekning.

ggjﬂ&:dsse"?&gt enuke for Landsmatet pa foreningens nettside eller'via e post til medlemmene. Saker som kommerinn etter fristen blir

Saker som skal behandles Fé Landsmatet skal sendes Hovedstyret senest tre uker for .
Landsmatet. Endelig innkalling med saksliste skal offentliggjgres senest en uke fgr Landsmgtet pa
{_(?renlrggelz_r;sgett&?e eller via e post til medlemmene. Saker som kommer inn etter fristen blir utsatt
il neste Landsmgte.

Alle dokumenter skal offentliggjgres samtidig med innkallingen. Saksliste skal inneholde:
1. Godkjenning av innkallelsen

Valg av mateleder, referent og eventuelt tellekorps

Godkjenning av dagsorden

Foreningens arsmelding avsluttet pr. 31.12.

Revidert regnskap avsluttet pr. 31.12.

Fastsetting av medlemskontingent for den pafglgende Landsmeateperioden
Innkomne saker

Arbeidsprogram for landsmeteperioden

© o N o o &~ 0D

Valg

Hovedstyre

+  Valgkomité

*  Revisor

Vedta rammebudsjett for landsmgteperioden

* Avsteminger avgjores ved simpelt flertall, dersom ikke annet er angitt i vedtektene

«  Valg foregér skriftlig eller digitalt dersom det foreli%ger mer enn ett forslag, eller dersom en av

Landsmatets delegater krever det. Ved stemmelikhet foretas omvalg. Giromvalg ogsa
stemmelikhet, gjennomferes valget ved loddtrekning.



§7-1 Styrehonorar

Styremedlemmer ma ikke bruke styrevervet til & skaffe
seg sely, eller eget nettverk skonomiske eller materielle
fordeler. Styremedlemmer skal ikke kreve eller ta imot
personlig honorar eller stagrre gaver for a representere
Downs syndrom Norge/organisasjonen selv om
representasjonen innebaerer arbeidsbyrde.

Styremedlemmene far dekket ngdvendige utgifter til
reise, overnatting, kost og evt. andre utgifter som knytter
seg direkte til utfgrelse av styrevervet, etter
organisasjonens g}'eldene retningslinjer. Tapt
arbeidsfortjeneste/lgnn skal ikke dekkes av Downs
syndrom Norge/organisasjonen.

Ved eventuelt styrehonorar ma dette ha et sveert
ngkternt omfang og sta i forhold til organisasjonens
gkonomi. Starrelsen pa styrehonoraret og premissene
for utbetaling skal vedtas av Landsmatet i etterkant og
etter innstilling fra valgkomiteen.

Valgkomitéen utarbeider innstilling til styrehonorar.

Styremedlemmer skal ikke bruke styrevervet til & skaffe
seg sely, eller eget nettverk gkonomiske eller materielle
fordeler. Styremedlemmer skal ikke kreve eller ta imot
personlig honorar eller stagrre gaver for a representere
Downs syndrom Norge selv om representasjonen
innebeaerer arbeidsbyrde.

Styremedlemmene far dekket ngdvendige utgifter til
reise, overnatting, kost og evt. andre utgifter som knytter
seg direkte til utfgrelse av styrevervet, etter
organisasjonens g/'eldene retningslinjer. Tapt
arbeidsfortjeneste/lann skal ikke dekkes av Downs
syndrom Norge sa fremt dette ikke er spesifikt
behandlet i styret.

Et eventuelt styrehonorar skal ha et ngkternt omfang og
sta i forhold til organisasjonens gkonomi. Stgrrelsen pa
styrehonoraret og premissene for utbetaling skal vedtas
av Landsmgtet i etterkant og etter innstilling fra
valgkomiteen.

Valgkomitéen utarbeider innstilling til styrehonorar.



89 Ledersamlinger

Ledersamling er en mgteplass mellom leder av
Hovedstyret og lokalforeningene.

Det skal avholdes minst 1 - en ledersamling pr.
ar det aret det ikke er landsmgte. Dette skal
avholdes i starten av aret, og innen utgangen
av mars maned.

Ledersamlingene skal veere et viktig forum for
utveksling av erfaring og for a gjensidig kunne
drgfte informasjon fra lokallagene og
landsstyret.

Malet med samlingene er a drgfte
interessepolitiske, gkonomiske,
organisatoriske sparsmal, og bedre
kommunikasjon og samholdet i
organisasjonen.

Ledersamling er en mgteplass mellom leder av
Hovedstyret og lokalforeningene.

Det skal avholdes minst 1 - en ledersamling pr.
ar det aret det ikke er landsmgte.

Ledersamlingene skal veere et viktig forum for
utveksling av erfaring og for & gjensidig kunne
drgfte informasjon fra lokallagene og
landsstyret.

Malet med samlingene er a drafte
interessepolitiske, gkonomiske,
organisatoriske spgrsmal, og bedre
kommunikasjon og samholdet i
organisasjonen.



§11 Fagradet

Fagradet:

utpekes av Hovedstyret og bestar av pargrende og
fagpersoner med sarskilt kunnskap om Downs syndrom og
engasjement for & spre denne kunnskapen. De konstituerer
seg selv og foreslar selv retningslinjer for sitt arbeid.

skal veere en ressurs i arbeidet med & spre kunnskap og
informasjon. De skal pa eget initiativ

ta opp saker ut fra faglige rapporter, forskningsresultater og
det som er av interesse for mennesker med Downs syndrom
og deres pargrende.

skal gi innspill til aktuelle tema for kurs, seknader, seminarer
(lzg kﬁn}‘granser. De skal ogsa kunne delta som forelesere og
ursholdere.

skal orientere Hovedstyret om forhold og saker som
foreningen bgr veere kjent med og gi rad om dette ber fglges

opp.

ledes av et arbeidsutvalg med tre personer, hvorav
Hovedstyret er representert med minst ett medlem.

en representant fra Fagradets arbeidsutvalg deltar pa
Landsmgtet med talerett.

kan besta av medlemmer utenfor foreningen.

Fagradet:

utpekes av Hovedstyret og bestar av pargrende og
fagpersoner med sarskilt kunnskap om Downs syndrom og
engasjement for & spre denne kunnskapen. De konstituerer
seg selv og foreslar selv retningslinjer for sitt arbeid.

skal veere en ressurs i arbeidet med & spre kunnskap og
informasjon. De skal pa eget initiativ

ta opp saker ut fra faglige rapporter, forskningsresultater og
det som er av interesse for mennesker med Downs syndrom
og deres pargrende.

skal gi innspill til aktuelle tema for kurs, sgknader, seminarer
(lgg kﬁn}‘granser. De skal ogsa kunne delta som forelesere og
ursholdere.

skal orientere Hovedstyret om forhold og saker som
foreningen bgr veere kjent med og gi rad om dette bgr falges

opp.

ledes av et arbeidsutvalg, hvorav Hovedstyret er
representert med minst ett mediem.

en representant fra Fagradets arbeidsutvalg deltar pa
Landsmgtet med talerett.

kan besta av medlemmer utenfor foreningen.



LOKALLAG



83 Medlemskap

Medlemskap er for personer med Downs syndrom, deres
pargrende og familie, eller andre interesserte personer.

Andre enkeltpersoner, skoler, institusjoner, instanser,
organisasjoner, etater og bedrifter kan velge & veere
stottemedlem. (stryke denne om den styrkes i hovedorg
vedtekter)

Inn og utmelding skjer til Downs syndrom Norge, og ?|r
medlemskap bade i Downs syndrom Norge og valgt lokallag.
’\/Ifdlllemstkap gir rett til & delta pa aktiviteter som arrangeres av
okallaget.

Medlemskap tegnes kun for enkeltmedlemmer ikke som
familiemedlemskap.

Medlemmer som har fylt 15 ar har megte-, tale- og forslagsrett,
stemmerett og rett til & la seg velge som representant, forutsatt
at kontingent er betalt for aret far Arsmatet avholdes.

Medlemmer som har fylt 15 ar og er innmeldt etter 01.01. samme

ar som arsmgte finner sted har materett, talerett og forslagsrett.

» Skrives om sa de samsvarer med DSN



84 Kontingent

» Kontingenten for de to pafglgende ar fastsettes ¢ Skrives om sa de samsvarer med DSN
av Landsmgtet i Downs syndrom Norge.
Medlem nr. 2. og felgende fra samme
husstand har 50 % rabatt pa
medlemskontingent. Stattemedlemmer betaler
samme pris som hovedmedlem, eller valgfritt
hayere belgp.(styrke hvis stykes i
hovedvedtekter) Kontingenten kreves inn av
Downs syndrom Norge og fordeles uavkortet
ned til lokallagene som medlemmene gnsker a
veere tilknyttet.



§5-1 Arbeidsoppgaver for lokallagets
styre

Styret skal i arsmateperioden:

Styret skal i arsmateperioden:

lage arbeidsprogram for neste
arsmgteperiode

arbeide for a gjennomfare det arbeidsprogram
som er vedtatt pa Arsmatet for lokallaget

fastsette budsjett, som godkjennes pa
Arsmote

forberede og kalle inn til Arsmgatet
oppnevne ngdvendige utvalg og komiteer
fremlegge arsmelding og arsregnskap

lage arbeidsprogram for neste
arsmgteperiode

arbeide for a gjennomfgre det arbeidsprogram
som er vedtatt pa Arsmgotet for lokallaget

fastsette budsjett, som godkjennes pa
Arsmote

forberede og kalle inn til Arsmatet
oppnevne ngdvendige utvalg og komiteer

Sende inn arsmelding og arsregnskap til
hovedorganisasjonen

Sende inn liste over likepersoner og
likepersonsaktivitet utfert av lokallaget



