Ir

Downs syndrom Norge

Vedtekter

18. september 2022



Innhold

VEDTEKTER FOR DOWNS SYNDROM NORGE ....teuuteuteutesueenueensesutesueesstesseesesnsesusesusesseesseessansssusesssasseenseensesnsesnsesasesueesseessesnsesnsesssesssesseessens 3
§ 1 NAVN OG FORMAL ...ttt bbb sttt 3
§ 2 ORGANISASJIONSFORM OG ORGANISASION ....ceeiiiueeiiisineeiiisseeiiissesiisissesisssssessssseessssseessssssesssssssesssssseessssasesssssasesssssnns 3
§ 3 IMEDLEMSKARP ....cooiireeiiiiieiiiiiteiiiistessiseeessssase s sssase s ssssas e s s sst e sessab e s sessse s sesass e sessasessessssesssssstesesssntessssaneessssasesssssarensssnns 4
§ 4 TILSLUTNING AV ORGANISASJONER ....ccccovureiiisneiiisiuteiiisistesiissteisssssesssssssesssssssesssssesssssssesssssssesssssssesssssnsessssasesssssasesssssnns 4
8 5 KONTINGENT ... coiiiiiieiiiiiiiiirtieeiiistiirrraeesssssstressasssssssstrrssssssssssssnrsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsnssnssssss 4
§ 6 LANDSIMDTE.....ceiiiuiiiiiitiiieeissiissiisseisstssstsssssssssssesssessssosssssesssssossssssonssosesostssssansssssostssssostsssssnssontsossssstsostssssssssssssssstssns 4
$ 6.1 Sakliste 0g SAKEr til LANUSMBLEL .........cocueeeeuieeieeee ettt ettt e e st e s e st e sat e e st e sate e s st e saseesateesabeenateesseenane 5
§ 6.2 EKSLrAOrdiNGeItLANASIMBLE ..ottt ettt st s et e sat ettt et e e e st et e st e e s sse st e naeenaeeaeenns 5
§ 7 HOVEDSTYRET ....eeiiiiiieiiiiiueeiiiiieeiisistesssssesssssase s ssssas e s s s sas e s s as e s sebab e s s bbb e s s ab e e s e a b e s s e sabessssaabe s e ssntesssssneessssasesssssatessssnns 6
LA R CloTe Lo 11 g Y3 ¢4 Lo (Lo g G 7
20 14 17V 7
§ O LEDERSAIMLINGER ......ceiiiiieeiiiineeiiiieetisiseeessssusesssssstessssssee s sssssessesase s sssssesssssssesessssessessssesssssssesssssstesssssseessssasesssssanesssssnns 7
§ 10 ADMINISTRASION ....coiiiiunriiiisnneiiisnneiiissneiiisnteiesssneesesssnessssssnesesssstesesssnessesssnesssssssesssssssesssssssssessssessssssnesssssnsesessanessessnne 8
L 7Y 7.V 0 3 O 8
§ 12 LEDSAGERORDNING .....ccouettiiiuneiiissnneiiisnneiiiseneiisssneeiesssnessssssnesssssseesessssessessssesssssssesssssssessssssessessssessssssnesssssseesessanssssssnne 8
§ 13 VEDTEKTSENDRINGER .....ccciiiiuiiiiiiieiiiiieetiisitesisssseesssssessssssse s ssssss e s s ss e s s s st e seas e s sesane s sesaabe s esssnt e sessanesssssasesssssnnessssnns 8
§ 14 OPPLOSNING AV FORENINGEN.......c.cceeeereutrenersnessnessnessnesssessnsssnssssessnsssssssssssssssssssssssnsssnssssssssssssssenssensssssssnsssssssnsssnsssnsans 9
$ 14.7 OPPIBSNING QU IOKQIIQG ...ttt ettt ettt ettt ettt e e ettt e e et e e et a e e sttt s e s aast e s esastaaessbeaesnasnesenasees 9
§ 14.2 Utmelding av 10KallQg fra fOr@NINGEN .........coo.eveeeeeeeeeeee ettt e e et e e ettt e e sttt e e s atte e st e e s st teaesantaaesasseaasssteassasseens 9
LANDSM@TETS FORSLAG TIL VEDTEKTER FOR LOKALLAG ...cvveeuveeureenrenseesseenseensesssessesneesseesueessessesnsesssesseensenns FEIL! BOKMERKE ER IKKE DEFINERT.
§ 1 NAVN OG FORMAL ......cueviverititrtstitseststssssststssss s s s s e e e e s e sesesssssssssssssssssssssssssssssssssssssesesssesesesssssssssssssasssssssessssnsssnsnsnes 10
§ 2 ORGANISASJONSFORM OG ORGANISASION ....oeeiirueiiinirieeiisseissstessseesssesessesssstessssessssesesassesssessssesessesesssssssssssssesessesenaess 10
§ 3 IMEDLEIMISKARP ....cooiiiieiiiiinttiiiiteiiiiisteeiissneeiissteiesssesiesssnessessssesessssessesssnesssssssesessssessesssnesssssseesessaneesssssnesssssnsesesssnesssssnne 11
§ A KONTINGENT .....uiiiiiiiiiiiiiiiiiisissiisssssssssssssssssss s ssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns 11
§ 5 LOKALLAGETS STYRE .....uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnss 11
§ 5.1 ArbeidsoppgaVer fOr IOKQIAGETS SEYIE ..........uuuueeeeee ettt ettt e e e e e ettt e e e e e e s st b s e e e e eeassstsssesaaaeeassssssesaaassaasaes 12
§ 6 LEDSAGERORDNING .......ccciiiiiiiiiiiiiiiiiiiisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 12
§ 7 ARSIMIBTET ...curuirrinininsscsisisssses st ssss bbb bbb bbb Rt bt 12
§ 7.1 Innkalling tiIA°rsm¢te; .......................................................................................................................................................... 12
§ 7.2 Saksliste og sak?r L1V 11171 {1 SO PRSPPI UPUPIPPN 13
§ 7.3 EKSEIOOIAINGBITAISINIBLE ...ttt ettt ettt ettt ettt et et et ettt e sae et e saneenaneesaneenanees 13
§ 8 VEDTEKTSENDRINGER .......cciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 13
§ 9 OPPLOSNING ......ccreuerererenereneresesenesssrssssssssssssssssasstasssasssasssesssesssesssesssssssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssnsssnssnnsssessnessaessnnssnns 13

Downs syndrom Norge — vedtekter vedtatt pa Landsmgte 18.september 2022 side 2



Vedtekter for Downs syndrom Norge

§ 1 Navn og formal

Foreningens navn er Downs syndrom Norge. Foreningens formal er & vaere en interesseorganisasjon
for alle med Downs syndrom, og personer som har interesse for Downs syndrom. Foreningen skal
legge til rette for, og bidra med; kunnskapsdeling, erfaringsutveksling og trygge fellesskap som gir
hverdagsmestring for mennesker med Downs syndrom og deres naermeste i alle livsfaser, bade pa
lokalt, nasjonalt og internasjonalt niva. Det skal organisasjonen oppna gjennom:

a gke kunnskap om rettigheter hos mennesker med Downs syndrom, pararende, fagfolk og
myndigheter.

a bidra til at mennesker med Downs syndrom og deres naermeste har tilgang pa kunnskap og
informasjon som setter dem i stand til & ta gode valg for seg og sine.

a sorge for at mennesker med Downs syndrom blir hart og tatt med i beslutninger som pavirker
deres liv.

a vektlegge arbeid som bidrar til & styrke selvfalelse og identitet hos mennesker med Downs
syndrom.

a veere sgkerorganisasjon for prosjekter og tiltak som kan komme mennesker med Downs
syndrom og deres familier til gode.

a bidra til & utvikle ressurser og systemer som sikrer at mennesker med Downs syndrom far de
rettigheter og rammebetingelser de har krav pa og behov for.

a veere en padriver for & fremskaffe kunnskap om Downs syndrom, med seerlig fokus péa levekar
og helse til mennesker med Downs syndrom og deres neermeste familie, og om utviklingen av
holdninger til mennesker med Downs syndrom i samfunnet.

a legge til rette for likepersonsarbeid nasjonalt og lokalt.

holdningsskapende opplysningsarbeid som bygger ned fordommer og stigma rundt Downs
syndrom.

a soerge for at fremtidige foreldre til barn med Downs syndrom har tilgang pa helhetlig og
erfaringsbasert kunnskap i tillegg til den informasjonen som gis av helsevesen o.l.

§ 2 Organisasjonsform og organisasjon

Downs syndrom Norge er hovedorganisasjonen og har

tilkknyttede lokallag. Vi er partipolitisk ngytrale og religigst

uavhengige.

Downs syndrom Norge skal ha falgende organisasjonsledd:

Landsmgatet som er foreningens hgyeste organ

Hovedstyret som leder foreningens daglige arbeide

Administrasjon rapporterer til Hovedstyre, og ivaretar den daglige administrative og faglige
driften

Fagrad som er en selvstendig enhet under foreningen

Lokalforeninger som har arbeidsomrader innenfor et definert geografisk omrade
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§ 3 Medlemskap

Medlemskap er for personer med Downs syndrom, deres paragrende og familie, eller andre interesserte
personer.

Andre enkeltpersoner, skoler, institusjoner, instanser, organisasjoner, etater og bedrifter kan velge a veere
stottemedlem.

Inn- og utmelding skjer til hovedorganisasjonen og gir ogsa medlemskap i et valgfritt lokallag med rett
til & delta pa aktiviteter som arrangeres av dette. De medlemmene som ikke tilknytter seg et lokallag
selv, tilknyttes det lokallaget som er geografisk naermest.

Medlemskap tegnes kun for enkeltmedlemmer ikke som familiemedlemskap.

Medlemmer som har fylt 15 ar har mgte-, tale- og forslagsrett, stemmerett og rett til & la seg velge som
representant.

§ 4 Tilslutning av organisasjoner

Organisasjoner som driver i samsvar med Downs syndrom Norge sine formal, vedtekter og
prinsipper kan bli tilknyttet Downs syndrom Norge.

§ 5 Kontingent

Kontingenten for de to pafalgende ar fastsettes av Landsmatet.
Medlem nr.2. og folgende fra samme husstand har 50 % rabatt pa medlemskontingent.
Stettemedlemmer betaler samme pris som hovedmedlem, eller valgfritt hayere belop.

Kontingenten kreves inn av hovedorganisasjonen og fordeles uavkortet ned til lokallagene som
medlemmene agnsker a vaere tilknyttet.

§ 6 Landsmote

Landsmgtet er foreningens hgyeste organ og bestar av Hovedstyret og 2 delegater per lokallag
med hver sin stemme.

Hovedstyret har stemmerett, men kan ikke stemme over arsmelding, regnskap, budsjett og
styrehonorar.

Daglig leder og valgte delegater som har fylt 15 ar har mate-, tale- og forslagsrett pa
Landsmatet. Fagradet deltar med en representant som har talerett.

Ordinaert Landsmote avholdes hvert 2. ar, senest innen oktober maned.

Hovedstyret kaller inn til Landsmate med seks ukers varsel.
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§ 6.1 Sakliste og saker til Landsmotet

Saker som medlemmer gnsker behandlet pa Landsmeatet skal sendes Hovedstyret senest tre uker far
Landsmatet. Endelig innkalling med saksliste skal offentliggjeres senest en uke for Landsmgtet pa
foreningens nettside eller via e post til medlemmene. Saker som kommer inn etter fristen blir utsatt il
neste Landsmgte.

Alle relevante dokumenter skal offentliggjares samtidig med innkallingen.

Saksliste skal inneholde:

Godkjenning av innkallelsen

Valg av mateleder, referent og eventuelt tellekorps

Godkjenning av dagsorden

Foreningens arsmelding avsluttet pr. 31.12.

Revidert regnskap avsluttet pr. 31.12.

Fastsetting av medlemskontingent for den pafelgende Landsmgateperioden
Innkomne saker

Arbeidsprogram for landsmgateperioden

ONoO AWM~

©

Valg

. Hovedstyre
= Valgkomité
. Revisor

10. Vedta rammebudsjett for landsmgteperioden

Valg foregar skriftlig eller digitalt dersom det foreligger mer enn ett forslag, eller dersom en av
Landsmatets delegater krever det. Ved stemmelikhet foretas omvalg. Gir omvalg ogsa stemmelikhet,
gjennomfgres valget ved loddtrekning.

§ 6.2 EkstraordingertLandsmote

Hovedstyret eller 10 prosent av registrerte medlemmer kan kreve ekstraordingert Landsmgte. De som
fremsetter krav om ekstraordinaert Landsmeate skal samtidig presentere for Hovedstyret hvilke saker de
krever behandlet. Det er kun de saker som er oppfart pa agendaen for ekstraordinaert Landsmgte som
kan behandles.

Ekstraordinaert Landsmgte skal innkalles med 2 ukers varsel.

Saksliste skal inneholde:

Godkjenning av innkallelsen

Forretningsorden

Valg av mgteleder, referent og eventuelt tellekorps
Godkjenning av dagsorden

Saker som er nevntiinnkallingen

oD~

Valg foregar skriftlig eller digitalt dersom det foreligger mer enn ett forslag, eller dersom en av
Landsmgatets delegater krever det. Ved stemmelikhet foretas omvalg. Gir omvalg ogsa stemmelikhet,
gjennomfgres valget ved loddtrekning.
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§ 7 Hovedstyret

Hovedstyret velges pa ordinzert Landsmgte for landsmateperioden og trer i funksjon fra avslutningen
av Landsmgte. Det skal settes av tid til en overlapping mellom avtroppende og patroppende styre.

Foreningens daglige arbeid ledes av Hovedstyret som skal arbeide for & gjennomfare det
arbeidsprogram som er vedtatt pa Landsmeatet og retningslinjene i vedtektene, herunder:

- fastsette budsjett

- utarbeide forslag til arbeidsprogram som vedtas pa Landsmgtet.

= sgke om stotte

= vedta forslag til statutter for fond

= ivareta en forsvarlig behandling av saker som blir forelagt fra myndighetene, andre institusjoner,
organisasjoner og ulike ledd innenfor Downs syndrom Norge som organisasjon

= saker som krever starre prinsipielle avgjorelser eller saker med organisasjonspolitiske
betydninger skal til haring hos lokallagene for de behandles av Hovedstyret for beslutning

- fastsette instrukser for, og tilsette personell i administrasjonen

= stiller minst en representant til Fagradet

- forberede og kalle inn til Landsmgatet

= oppnevne ngdvendige utvalg og komiteer

- fremlegge arsmelding og arsregnskap

= ved behov utnevne ny revisor i perioden mellom Landsmgater

Flertallet av styret som er valgt skal veere mennesker med Downs syndrom og / eller foreldre /
pararende til mennesker med Downs syndrom. Det er gnskelig med en geografisk spredning
blant styrets medlemmer, likesa representasjon av alle aldre.

Styret bestar av:
- styreleder
= nestleder
 5-9 styremedlemmer
e 2 varamedlemmer

Utover styreleder som velges ved seerskilt valg, konstituerer styret seg selv.

Styret er beslutningsdyktig nar minst 50% er til stede. Ved stemmelikhet er styrelederens
stemme avgjorende.

Foreningen tegnes av 2 styremedlemmer, hver for seg.

Nestleder trer inn som leder hvis styreleder er fraveerende, eller faller bort i lapet av
landsmgteperioden eksempelvis pga. permisjon eller uforutsette hendelser.

Dersom sa mange av Hovedstyrets medlemmer og / eller varamedlemmer trekker seg eller
fratrer i perioden, slik at de ikke er beslutningsdyktige, kan Hovedstyret i samrad med
ledersamling oppnevne et tilstrekkelig antall nye varamedlemmer eventuelt styremedlemmer for
resten av perioden.

Varamedlemmer har mgte og talerett, men ikke mateplikt og stemmerett s& lenge de mgter som
vara. Mgter varamedlem pa vegne av styremedlem sa har de samme rett og plikt som
styremedlemmet.
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§ 7.1 Godtgjorelser/honorar

Styremedlemmer ma ikke bruke styrevervet til a skaffe seg selv, eller eget nettverk gkonomiske eller
materielle fordeler. Styremedlemmer skal ikke kreve eller ta imot personlig honorar eller starre gaver for
a representere Downs syndrom Norge/organisasjonen selv om representasjonen innebaerer
arbeidsbyrde.

Styremedlemmene far dekket ngdvendige utgifter til reise, overnatting, kost og evt. andre utgifter som
knytter seg direkte til utfarelse av styrevervet, etter organisasjonens gjeldene retningslinjer. Tapt
arbeidsfortjeneste/lonn skal ikke dekkes av Downs syndrom Norge/organisasjonen.

Ved eventuelt styrehonorar mé& dette ha et sveert ngkternt omfang og sté i forhold til
organisasjonens gkonomi. Starrelsen pa styrehonoraret og premissene for utbetaling skal vedtas
av Landsmgtet i etterkant og etter innstilling fra valgkomiteen.

Valgkomitéen utarbeider innstilling til styrehonorar.

§ 8 Lokallag

Det kan opprettes nye lokallag av Downs syndrom Norge innenfor et definert geografisk omrade.
Hovedstyret har fullmakt til & godkjenne opprettelse av nye lokallag.

Lokallagene skal levere arsmelding og regnskap til Downs syndrom Norge etter de har gjennomfart
arsmgte. For de lokallagene som gjennomfarer fagdager og likepersonsarbeid skal det ogsa
rapporteres inn til Downs syndrom Norge, slik at det gir grunnlag for & seke om stgtte fra Bufdir.

§ 9 Ledersamlinger

Ledersamling er en mgteplass mellom leder av Hovedstyret og lokalforeningene.

Det skal avholdes minst 1 - en ledersamling pr. ar det aret det ikke er landsmgate. Dette skal avholdes
i starten av aret, og innen utgangen av mars maned.

Ledersamlingene skal vaere et viktig forum for utveksling av erfaring og for a gjensidig kunne drafte
informasjon fra lokallagene og landsstyret.

Malet med samlingene er a drafte interessepolitiske, gkonomiske, organisatoriske spgrsmal, og
bedre kommunikasjon og samholdet i organisasjonen.
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§ 10 Administrasjon

Administrasjonen er underlagt Hovedstyret og ivaretar den daglige administrative driften av
foreningen og ledes av daglig leder.

Daglig leder har ansvaret for & forberede saker til Hovedstyret og Landsmgatet.

Administrasjonen ledes av daglig leder som rapporterer til styret, og har mate-, tale-, og forslagsrett
pa Landsmgate, Hovedstyret og Fagradet.

Administrasjonen skal, sa langt som mulig, yte service til lokallagene.

§ 11 Fagradet

Fagradet:

= utpekes av Hovedstyret og bestar av pargrende og fagpersoner med saerskilt kunnskap om
Downs syndrom og engasjement for & spre denne kunnskapen. De konstituerer seg selv
og foreslar selv retningslinjer for sitt arbeid.

= skal veere en ressurs i arbeidet med a spre kunnskap og informasjon. De skal p& egetinitiativ
ta opp saker ut fra faglige rapporter, forskningsresultater og det som er av interesse for
mennesker med Downs syndrom og deres pargrende.

= skal gi innspill til aktuelle tema for kurs, sgknader, seminarer og konferanser. De skal ogsa
kunne delta som forelesere og kursholdere.

- skal orientere Hovedstyret om forhold og saker som foreningen bgr veere kjent med og gi rad
om dette bar folges opp.

= ledes av et arbeidsutvalg med tre personer, hvorav Hovedstyret er representert med minst ett
medlem.

= enrepresentant fra Fagradets arbeidsutvalg deltar pa Landsmgtet med talerett.

= kan besta av medlemmer utenfor foreningen.

§ 12 Ledsagerordning

Organisasjonen skal tilrettelegge for medlemmer som har behov for individuell ledsager i sitt virke som
tillitsvalgt. Den tillitsvalgte skal selv kunne velge hvem hun / han gnsker som ledsager, forutsatt at det
er avklart med eventuelle verger.

Ledsager sine oppgaver er a tilrettelegge for:
- attillitsvalgt kan utave sine oppgaver pa best mulig mate.
- at vedkommende kan delta i organisasjonens arbeid ut fra sine egne forutsetninger. Den
tillitsvalgte skal selv kunne velge hvem han / hun gnsker som ledsager.
- attillitsvalgt har et avklart forhold med eventuelle verger og styret pa rolle, ansvar og myndighet
i sitt virke.

Ledsager kan ikke inneha verv eller stilling som kan komme i konflikt med Downs syndrom Norge sine
interesser.

§ 13 Vedtektsendringer

Endring av vedtekter gjores ved avstemning pa Landsmatet eller ekstraordinaert Landsmgate. Endring
av vedtekter krever 2/3 stemmeflertall.
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§ 14 Opplosning av foreningen

Opplgsning av foreningen kan bare skje pa Landsmgte og krever 2/3 flertall av avgitte stemmer.
Eventuelle midler som blir disponible ved opplgsningen av landsforeningen, skal disponeres av
Landsmgtet til beste for mennesker med Downs syndrom.

§ 14.1 Opplosning av lokallag

Opplesning av lokallag kan bare skje pa lokallagets arsmgate og krever 2/3 flertall av avgitte stemmer.
Eventuelle midler som lokallaget har forvaltes av landsforeningen i to ar, i den hensikt at det gis tilbake
ved en re-etablering av lokallaget. Etter to ar uten avholdte styremgter i lokallaget, anses det som
opplast og eventuelle midler disponeres av Landsmgtet til beste for mennesker med Downs syndrom.

§ 14.2 Utmelding av lokallag fra foreningen

Utmelding av lokallag fra hovedorganisasjonen kan bare skje pa lokallagets arsmote og krever 2/3 flertall
av avgitte stemmer.

Medlemskontingenten for innevaerende ar for de medlemmene som falger utmeldingen beholdes i
lokallaget, mens kontingenten for de medlemmene som ansker & knytte seg til et annet lokallag far denne
overfort dit.

0000000
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Landsmgtets forslag til vedtekter for lokallag

§ 1 Navn og formal

Downs syndrom (stedsnavn pa lokallaget), er et lokallag under Downs syndrom Norge.

Downs syndrom Norge er en landsomfattende frivillig interesseorganisasjon for alle med Downs
syndrom og personer med interesse for Downs syndrom. Downs syndrom Norge skal legge til rette
for, og bidra med; kunnskapsdeling, erfaringsutveksling og trygge fellesskap som gir
hverdagsmestring for mennesker med Downs syndrom og deres naermeste i alle livsfaser, bade pa
lokalt, nasjonalt og internasjonalt niva.

Lokallagene skal farst og fremst skape et lokalt sosialt og faglig nettverk for mennesker med Downs
syndrom og deres familie, samt gjennomfare aktiviteter for medlemmene.

Eksempler pa aktiviteter i lokallagene kan veere:

= Tema-/fag-kvelder som bidrar til kompetanseutvikling

= Sommertreff

= Juletrefest

= Sosiale sammenkomster (Pizzakvelder e.l.)

= Helgeseminar

= Fritidsaktiviteter for barna (idrett, musikk, drama m.m.)

= Likepersonsarbeid

- Fagdager

- Samarbeide med lokale, regionale og fylkeskommunale aktarer

§ 2 Organisasjonsform og organisasjon

Vi er et lokallag av Downs syndrom Norge, partipolitisk ngytrale og religigst uavhengig
interesseorganisasjon.

Lokallaget har fglgende organisasjonsledd:

- Arsmotet, som er lokalforeningens hgyeste organ
- Styret, som leder foreningens daglige arbeide
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§ 3 Medlemskap

Medlemskap er for personer med Downs syndrom, deres pararende og familie, eller andre interesserte
personer.

Andre enkeltpersoner, skoler, institusjoner, instanser, organisasjoner, etater og bedrifter kan velge a
veere stottemedlem.

Inn og utmelding skjer til Downs syndrom Norge, og gir medlemskap bade i Downs syndrom Norge og
valgt lokallag. Medlemskap gir rett til & delta pa aktiviteter som arrangeres av lokallaget.

Medlemskap tegnes kun for enkeltmedlemmer ikke som familiemedlemskap.

Medlemmer som har fylt 15 ar har mgte-, tale- og forslagsrett, stemmerett og rett til a la seg velge som
representant, forutsatt at kontingent er betalt for aret for Arsmatet avholdes.

Medlemmer som har fylt 15 &r og er innmeldt etter 01.01. samme ar som arsmete finner sted har
mgterett, talerett og forslagsrett.

§ 4 Kontingent

Kontingenten for de to pafalgende ar fastsettes av Landsmgtet i Downs syndrom Norge. Medlem nr.
2. og folgende fra samme husstand har 50 % rabatt pa medlemskontingent. Stgttemedlemmer betaler
samme pris som hovedmedlem, eller valgfritt hgyere belgp. Kontingenten kreves inn av Downs
syndrom Norge og fordeles uavkortet ned til lokallagene som medlemmene gnsker a veere tilknyttet.

§ 5 Lokallagets styre

Lokallagets daglige arbeid ledes av styret som bestar av leder, nestleder og det antall styremedlemmer
som Arsmgte beslutter. Utover leder og nestleder, bar styre ha 1-5 styremedlemmer for & fylle falgende
roller:

e Sekreteer
e @konomi/ kasserer
- Styremedlemmer

Flertallet i styret m& veere mennesker med Downs syndrom, og / eller foreldre / parerende.
Styret velges for en periode for 1-2 ar, det er mulig a stille til gjenvalg. Leder og nestleder bgr ikke
velges samme ar.

Med unntak av leder og nestleder konstituerer styret seg selv.

Styret er beslutningsdyktig nar minst halvparten av medlemmene er til stede. Ved stemmelikhet er
lederens stemme avgjgrende.

Nestleder trer inn som leder om leder er fravaerende, eller faller bort i lapet av perioden f.eks. pga.
permisjon eller uforutsette hendelser.

Leder og okonomi / kasserer gis disponerings- og signaturrett hver for seg.
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$§ 5.1 Arbeidsoppgaver for lokallagets styre

Styret skal i arsmgteperioden:

lage arbeidsprogram for neste arsmgteperiode .

arbeide for & gjennomfare det arbeidsprogram som er vedtatt pa Arsmgtet for lokallaget
fastsette budsjett, som godkjennes pa Arsmgate

forberede og kalle inn til Arsmotet

oppnevne ngdvendige utvalg og komiteer

fremlegge arsmelding og arsregnskap

§ 6 Ledsagerordning

Lokallaget skal tilrettelegge for medlemmer som har behov for individuell ledsager i sitt virke som
tillitsvalgt. Den tillitsvalgte skal selv kunne velge hvem hun / han gnsker som ledsager, forutsatt at det
er avklart med eventuelle verger.

Ledsager sine oppgaver er a tilrettelegge for:

= Attillitsvalgt kan uteve sine oppgaver pa best mulig mate

- At vedkommende kan delta i organisasjonens arbeid ut fra sine egne forutsetninger.
Den tillitsvalgte skal selv kunne velge hvem han / hun gnsker som ledsager.

- Attillitsvalgt har et avklart forhold med eventuelle verger og styret pa rolle, ansvar og myndighet
i sitt virke.

Ledsager kan ikke inneha verv eller stilling som kan komme i konflikt med foreningen sine interesser.

§ 7 Arsmotet

Arsmatet er lokallagets hoyeste organ og bestar av styret og lokallagets medlemmer. Hver deltaker har
hver sin stemme. Ordinaert Arsmgte avholdes arlig i forste kvartal.

§ 7.1 Innkalling til Arsmate

Styret kaller inn til Arsmate senest fire uker for fastsatt dato.
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§ 7.2 Saksliste og saker til Arsmotet

Saker som medlemmer gnsker behandlet pa Arsmatet skal sendes styret senest to uker for Arsmatet.
Endelig innkalling med saksliste skal offentliggjores senest en uke for Arsmotet pa foreningens nettside
eller via e-post til medlemmene. Saker som kommer inn etter fristen blir utsatt il neste Arsmate.

Alle relevante dokumenter skal offentliggjeres samtidig med innkallingen.
Saksliste skal inneholde:

= Godkjenning av innkallelsen

= Valg av mgteleder, referent og eventuelt tellekorps
= Godkjenning av dagsorden

= Foreningens arsmelding avsluttet pr. 31.12.

= Revidert regnskap avsluttet pr. 31.12.

» Innkomne saker

= Vedta rammebudsjett for &rsmateperioden

= Valg av de stillingene som er pa valg

Valg foregar skriftlig dersom en av medlemmene krever det. Ved stemmelikhet foretas omvalg. Gir
omvalg ogsa stemmelikhet, gjennomfares valget ved loddtrekning.

§ 7.3 Ekstraordinaert Arsmate

Styret eller 1/3 av medlemmene kan kreve ekstraordineert Arsmate. De som fremsetter krav om
ekstraordinzert Arsmate skal samtidig presentere for styret hvilke saker de krever behandlet. Det er kun
de saker som er oppfart pa agendaen for ekstraordinaert Arsmgte som kan behandles.

Innkalling til ekstraordinaert Arsmote, med saksliste og alle relevante dokumenter skal sendes ut med
minimum to ukers varsel.

Saksliste skal inneholde:
Apning:

1. Valg av mgteleder, referent, to protokollunderskrivere og eventuelt tellekorps
2. Godkjenning av innkallelsen og sakslisten / dagsordenen
3. Innkomne saker

§ 8 Vedtektsendringer

Endring i lokallagets vedtekter kan bare skje etter forslag vedtatt med 2/3 flertall av de avgitte stemmer
i Arsmote / ekstraordingert Arsmgate.

§ 9 Opplosning

Opplesning av lokallaget kan bare skje pa Arsmate / ekstraordinzert Arsmote og krever 2/3 flertall av
de avgitte stemmene. Eventuelle midler som blir disponible ved opplasningen av lokalforeningen, skal
forvaltes av Hovedorganisasjonen. Hvis ikke lokallaget er re-etablert innen 2 ar, disponerer
Landsmgtet midlene til beste for mennesker med Downs syndrom.
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